
N
°1

1 
- 

Se
pt

em
br

e 
20

11

Editorial
EBEN-HÉZER LAUSANNE
A UN NOUVEAU DIRECTEUR
ET LE CONSEIL
UN NOUVEAU MEMBRE

Un œil qui pleure, un œil qui rit !

Après huit ans d’activité à Eben-Hézer
Lausanne, Christian Moeckli,
directeur, a décidé de quitter Eben-
Hézer et va s’occuper des structures
d’aide au maintien à domicile dans le
canton de Neuchâtel. Nous lui
souhaitons d’ores et déjà plein succès
et beaucoup de satisfaction dans ses
futures activités, et le remercions
sincèrement pour son engagement en
faveur de l’institution qu’il a su mener
avec excellence, sensibilité et
compétence. Pierre-Louis Zuber
lui succède à la tête d’Eben-Hézer
Lausanne. Il est présenté plus en détail
dans la page consacrée à cette
institution.

C’est avec plaisir que nous accueillons
au conseil de fondation Martine
Desbaillets-Depardieu, médecin
spécialiste en psychiatrie et
psychogériatrie. C’est un renfort de
choix pour Eben-Hézer.

Nous nous réjouissons de ces deux
arrivées et souhaitons une cordiale
bienvenue à ces deux personnalités !

Didier Amy
Président de la Fondation

L e s  n o u v e l l e s  d ’ E b e n - H é z e r

La Fondation
PORTES OUVERTES

La fête fut belle ! Le 28 mai, les visiteurs ont afflué sur tous nos sites de
Lausanne, Saint-Légier-La Chiésaz et Vevey. Ils y ont été accueillis
chaleureusement et ont eu l’occasion de découvrir un programme de
visite intéressant:

exposition «Les murs et la mémoire» à Eben-Hézer Lausanne;
dédicace de la chapelle et exposition de peintures, à l’EMS Home Salem;
«Vivre avec un handicap» (l’institution comme une boîte à outils au service
des besoins des personnes accueillies), à la Cité du Genévrier.

Inscrites, pour Eben-Hézer Lausanne et la Cité du Genévrier, dans le cadre de la
deuxième Journée nationale des institutions membres d’INSOS Suisse, l’Association de
branche nationale des institutions pour personnes avec handicap, cette journée placée
sous le slogan «Rencontres émouvantes» a favorisé de multiples rencontres entre
personnes avec handicap et le grand public. Car lorsque des personnes avec handicap
et sans handicap se rencontrent, qu’elles parlent et rient en c(h)œur, partagent un
repas, jouent ou écoutent de la musique ensemble, cela favorise la compréhension et
le respect réciproques. Pour Eben-Hézer, c’était aussi l’occasion de mettre en valeur
nos bâtiments entièrement remis à neuf, et d’en permettre la visite. Commencée il y
a près de dix ans, cette opération titanesque de rénovation des lieux de vie de nos
résidents est enfin terminée!

Offrir à nos résidents un cadre de vie et de
travail optimal nécessite l’entretien et la
rénovation indispensables des diverses
infrastructures et ateliers de nos institutions,
à Lausanne comme à Saint-Légier et à Vevey.
Chercher à offrir la forme d’accompagnement
convenant à la personne, à ses capacités et
aux obstacles rencontrés, à un moment
donné de sa vie, requiert des locaux
modernes et adaptés aux multiples activités.

Nous remercions non seulement les organes de subventionnement, qui ont assuré le
premier financement de ces travaux, mais aussi nos donateurs grâce auxquels la cerise
a pu être mise sur le gâteau, ainsi que la Loterie Romande et Nestlé qui ont pris en
charge une partie prépondérante des coûts de la salle polyvalente et du bassin
thérapeutique de la Cité du Genévrier, les partenaires bancaires et bien entendu tous
les architectes et les ouvriers à l’œuvre sur les chantiers. N’oublions pas les résidents
et les collaborateurs, qui ont toujours fait preuve de patience et de compréhension
face aux inévitables désagréments accompagnant ces travaux.



Eben-Hézer Lausanne
NOUVEAU DIRECTEUR

M. Pierre-Louis Zuber a été désigné par le conseil de fondation pour
succéder à M. Moeckli ; il entre en fonction le 1er septembre. Il a une
grande expérience de la direction d’établissements socio-éducatifs, ayant
été pendant 13 ans à la tête de la FOVAHM, organisation chapeautant
douze homes et ateliers répartis sur le territoire valaisan. Educateur
spécialisé et praticien formateur, il est licencié de la Faculté de
psychologie et des sciences de l’éducation de Genève.

M. Zuber a déjà œuvré au sein d’Eben-Hézer. En effet, de la mi-
août 2009 à fin mai 2010, alors consultant indépendant, il a
remplacé l’adjoint éducatif puis l’adjointe administrative de la
Maison Julie-Hofmann, à l’occasion d’une situation de crise qu’il a
surmontée avec efficacité et diplomatie. Il avait participé
activement à l’équipe de direction dans laquelle il s’était très bien
intégré.

Le nouveau directeur bénéficie d’une connaissance approfondie du domaine du
handicap mental et de l’environnement socio-éducatif vaudois, où il est largement
reconnu. Sensible à la qualité de vie des résidents et aux relations avec leurs familles
et tuteurs, il est attaché à la motivation du personnel et à la qualité de la prise en
charge. Bienvenue et plein succès!

AGENDA 2011

Accueil de Pierre-Louis Zuber,
nouveau directeur
Eben-Hézer Lausanne
Cafétéria Cactus
Jeudi 1er septembre, 9 h

Exposition
«Si un jour je meurs…»
Cité du Genévrier 
Du jeudi 15 septembre
au jeudi 15 décembre

Fête du personnel
d’Eben-Hézer Lausanne
Salle communale de Prilly
Vendredi 23 septembre
Thème: le cinéma

Assemblée générale
des Amis d’Eben-Hézer
Cité du Genévrier
Jeudi 29 septembre à 18 h

Soirée parents et tuteurs
Eben-Hézer Lausanne
Cafétéria Cactus
Jeudi 29 septembre

Repas des jubilaires
Maison Julie-Hofmann
Salle Océane
Jeudi 6 octobre à 18 h 30

Fête de l’automne
Cité du Genévrier 
Vendredi 14 octobre

Fête du centre de loisirs
Eben-Hézer Lausanne
Cafétéria Cactus
Vendredi 18 novembre

Vente de Noël des ateliers
Eben-Hézer Lausanne
Bâtiment des Chavannes
Jeudi 1er décembre
de 16 h à 20 h
Vendredi 2 décembre
de 10 h à 20 h

Vente des Ateliers
Cité du Genévrier 
Mercredi 7 décembre

Forum de l’Hôtel-de-Ville
Eben-Hézer Lausanne
Du mardi 13 décembre
au vendredi 23 décembre

LIBRES SUR LA TOILE

Les technologies de l’information intéressent les résidents. Bon nombre
ont acquis des connaissances du monde virtuel internet; le développement
des smartphones et leur accessibilité donnent à beaucoup l’envie de surfer
sur la toile.

Dès le milieu de l’an dernier, une phase de test a été menée à La Prairie, avec mise
à disposition d’un poste informatique et d’un réseau wifi, en libre accès à la cafétéria.
La Maison Julie-Hofmann et les ateliers sont également équipés.

La protection des résidents a été un élément important d’observation et de réflexion,
l’approche étant axée sur la sensibilisation des utilisateurs et sur le regard de tiers
présents à la cafétéria : les écrans sont visibles par tous, les éducateurs informent leurs
résidents, et le «sésame» de la clef numérique n’est remis qu’après transmission des
consignes d’utilisation et contre une signature donnant accès à la toile.

Les premiers résultats sont plus qu’encourageants : échange d’expériences, «bonnes
adresses», vidéo du moment, etc. Une émulation positive qui rapproche tous les
utilisateurs.

COLLECTE DE NOËL 2010

Il est de tradition que la collecte du culte de Noël d’Eben-Hézer Lausanne
aille à une association ou une œuvre caritatives.

L’an dernier, l’offrande recueillie au temple de Chailly a permis de verser 1375.20 francs
au Département missionnaire des Eglises protestantes romandes (Echange et Mission),
qui a remercié les donateurs de leur générosité en faveur de la reconstruction de
l’orphelinat de Topaza à Madagascar.



AGENDA 2011 (SUITE)

Fête de Noël
Eben-Hézer Lausanne
Cafétéria Cactus
Samedi 17 décembre

Fête de Noël
Home Salem
Samedi 17 décembre

Fête de Noël
Cité du Genévrier 
Vendredi 23 décembre

Fermeture des ateliers
Eben-Hézer Lausanne
Du lundi 26 décembre 2011
au mardi 3 janvier 2012

Fête du Nouvel-An
Eben-Hézer Lausanne
Cafétéria Cactus
Samedi 31 décembre

Cité du Genévrier
TRAVAILLEURS DE L’OMBRE

Dans le monde du spectacle, on les appellerait les travailleurs de l’ombre.
A la Cité du Genévrier, ce sont les collaborateurs des services généraux:
cuisine, intendance, service technique.

A la cuisine se pose le défi quotidien de servir 300 repas équilibrés, pour un bon
nombre d’entre eux avec des textures adaptées aux difficultés de déglutition de
plusieurs résidents, et cela dans des lieux géographiquement dispersés. L’intendance,
elle, a la charge de nettoyer tous les locaux, des lieux de vie aux installations
communes, sur le site principal comme dans les groupes de vie, boutiques et ateliers
décentralisés. Les nombreux travaux de couture et de buanderie (près de 100 tonnes
de linge sale par année!) sont aussi assurés par cette efficace équipe qu’épaulent, dans
la mesure de leurs moyens et avec beaucoup d’engagement, deux ateliers intégrés
où travaillent des résidents de l’institution.

Electriciens, menuisier, peintre, installateur sanitaire, jardinier, collaborateur polyvalent
constituent l’équipe technique à qui sont posés, quotidiennement, mille défis à
l’imagination: s’agit-il de trouver un meuble permettant à un résident polyhandicapé
de se reposer dans une position adéquate? Le menuisier l’inventera! S’agit-il de
trouver comment décorer la chambre d’un résident qui apprécie les images contre
le mur de sa chambre mais casse les tableaux, quel que soit le matériau dont ils
sont faits, déchire les posters
ou les images adhésives? Le
peintre résoudra le problème
en peignant, à même le mur,
une fresque choisie avec le
résident, dans un magazine.

Un grand MERCI à tous ces
«travailleurs de l’ombre» qui,
chacun à leur manière,
œuvrent aussi au bien-être
des personnes qui vivent à la
Cité du Genévrier!

ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE

On entend parfois débattre, lorsqu’il est question de politique en matière
de handicap, de «désinstitutionalisation». Institutionnaliser ou désinstitu-
tionaliser? Quelle manière erronée de situer l’enjeu!

La question première, si l’on veut réellement suivre l’adage souvent avancé, de
«mettre le projet du résident au centre», est justement… de le mettre au centre!
Quel est ce projet? Quels moyens sont nécessaires pour concrétiser ce projet? La
réponse peut se trouver alors dans un internat classique en institution, ou tout à fait
ailleurs : dans la recherche d’une place de travail adaptée? dans un appartement
décentralisé? dans un accompagnement offert au propre domicile de la personne?

Depuis le début de cette année, la Cité du Genévrier offre un accompagnement socio-
éducatif au domicile de la personne. Cette nouvelle prestation, agréée par le Service
de prévoyance et d’aide sociales du canton, permet d’offrir une réponse de plus,
un outil de plus, au service du projet individuel des personnes qui en ont besoin.

Personnaliser une chambre avec un décor « incassable»:
une fresque réalisée par le peintre de la Cité du Genévrier,
pour un résident, sur un motif choisi avec lui.

COLLABORATION
AVEC LA COMMUNE
DE SAINT-LÉGIER

Parmi les nombreux ateliers de la Cité
du Genévrier, actifs sur son site
principal ou hors site, «dans la Cité»
(ateliers et boutiques en ville de
Vevey et dans un centre commercial
de Saint-Légier), l’atelier «Bois et
Espaces Verts» offre des prestations
d’entretien des parcs et jardins. Le
vaste parc de l’institution, largement
boisé, aux arbres parfois centenaires,
est bien sûr l’un des lieux principaux
de travail des collaborateurs de cet
atelier.

Cette année, après une phase pilote
achevée avec succès en 2010, une
équipe mobile œuvre également,
durant la belle saison, à l’entretien de
deux espaces verts appartenant à la
commune: les abords de la gare de St-
Légier et le lieu dit «La Bergerie»,
située près de la déchetterie.

Réalisé à satisfaction des services
municipaux concernés, ce mandat est
aussi pour les résidents concernés
motif de fierté et de satisfaction,
d’avoir accompli un travail utile et
apprécié par la collectivité.



Home Salem
SÉCURITÉ : OFFRIR UN ENVIRONNEMENT SÛR

Dans un établissement médico-social, les risques potentiels liés à
l’environnement et à l’activité sont nombreux et de multiples procédures
et contrôles tendent à les minimiser faute de les éradiquer.

La sécurité incendie par exemple relève de facteurs liés aux infrastructures et aux
«hommes». Pour ce qui est des infrastructures, les exigences de l’ECA sont
draconiennes et de nombreux travaux ont été réalisés encore récemment pour une
mise en conformité des installations dans le cadre du programme PIMEMS.

Concernant les collaborateurs, ils bénéficient périodiquement d’instructions organisées
par notre chef technique en sa qualité de chargé de sécurité. But : s’assurer que chacun
connaîtra les gestes et attitudes appropriées en cas de besoin. Une bonne collaboration
avec les pompiers de la région est indispensable. Ils doivent être familiers avec
l’environnement de l’établissement. C’est à cet effet notamment qu’à été organisé
le 15 juin 2011 un exercice d’envergure mobilisant plus de trente pompiers et
dix véhicules pour éprouver les techniques d’évacuation par la grande échelle, de
progression et de secours avec les équipements respiratoires, ainsi que d’extinction
avec déploiement de lances à incendie à l’intérieur et à l’extérieur des bâtiments. Si de
jeunes cobayes ont joué le rôle des résidents, l’exercice n’en a pas moins été très
réaliste et il a capté l’attention de plusieurs de nos résidentes parmi les couche-tard,
il est vrai que ces jeunes soldats du feu en uniforme avaient fière allure. En guise de
conclusion, nous souhaitons remercier vivement tous ces pompiers volontaires qui
jour après jour veillent sur notre sécurité.

EBEN-HÉZER LAUSANNE
Ch. de Rovéréaz 25
Case postale 163
1000 Lausanne 12
Tél. 021 654 63 11
info@eben-hezer.ch

CITÉ DU GENÉVRIER
1806 Saint-Léger
Tél. 021 925 23 23
info@cite-du-genevrier.ch

HOME SALEM
Rte des Deux-Villages 96
Case postale 70
1806 Saint-Légier
Tél. 021 943 90 90
home.salem@eben-hezer.ch
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Chemin de Rovéréaz 25
Case postale 163
1000 Lausanne 12
Tél. 021 654 63 11
CCP 10-2082-9
fondation@eben-hezer.ch
www.eben-hezer.ch

LA SPIRITUALITÉ EN EXPOSITION!

Le 28 mai, il en est fait mention plus haut, la Fondation Eben-Hézer
marquait la fin d’un cycle de 10 ans de travaux dans ses trois institutions.
Au Home Salem, l’aménagement d’une chapelle a été un geste fort dans
le sens de l’amélioration de la qualité de vie de nos résidents, qualité de
vie spirituelle s’entend. En effet la spiritualité fait tout naturellement
partie intégrante de l’accompagnement que nous offrons.

«Préparez une exposition sur le thème de la
spiritualité», tel a été le mandat donné à nos
animatrices des ateliers d’expression picturale
et d’écriture poétique. Mission accomplie :
pour s’en convaincre, il suffit de parcourir
l’exposition de peintures et de textes qui a
trouvé sa place, pour tout l’été et au-delà, sur
les murs de notre chapelle. Les résidentes y
expriment une capacité d’émerveillement, une
disponibilité à la contemplation remarquables
et elles savent rendre grâce pour la beauté de
la création. On perçoit à travers les lignes
qu’elles écrivent une grande sérénité. Venez à
l’occasion pousser la porte de notre chapelle!

UAT ALZHEIMER

Plus d’un an après son ouverture,
notre accueil de jour Alzheimer
chemine vers sa pleine maturité.
Les ponts qui le relient aux
différents organismes du réseau
ont été édifiés grâce à l’engage-
ment de sa responsable, Mical
Rappaz, et de son équipe.

Nous pouvons nous targuer d’offrir
une structure importante dans le
dispositif de répit des proches. Et
pourtant, malgré une belle énergie
déployée pour la faire connaître
alentour, cette structure n’a pas
encore fait le plein. Il est primordial
que toutes les personnes concernées
sachent que cette utile réalisation est
à leur service. 
Pour un contact, une information,
un téléphone, le 021 922 56 15,
Mme Mical Rappaz, infirmière respon-
sable des UAT du Home Salem, vous
accueillera volontiers.

«Promenade dans un chant fleuri, bonheur
irréel. Me fait penser à l’éternité avec sérénité .»
Tableau et poème original de Maria Liechti,
résidente centenaire du Home Salem.


