DIVISION TRAVAIL

Objectifs

Proposer des places de travail en collaboration avec les différents services de l'institution, ce qui
permet de :
- Donner la possibilité d’acquérir et de renforcer des compétences professionnelles et
sociales
Servir de tremplin pour viser une intégration en entreprise
Se forger une identité professionnelle
Proposer un projet professionnel individualisé a chaque travailleur
Développer la collaboration avec des collectivités publiques ou des privés

Activités proposées

- Entretien des espaces verts et rénovation de meubles
- Service de buanderie et de lingerie
- Gestion d’'un tea-room interne, confection d’articles de boulangerie-péatisserie

Horaires
Lundi : 9h00-12h00 / 13h30-17h00

Du mardi au vendredi : 8h30-12h00 / 13h30-17h00

Nombre max. de résidents : 6 a 8

Nombre de maitres socio-professionnels : 1

Nombre de semaines de vacances / année : 8

Ces conditions peuvent en tout temps faire 'objet de modifications s ﬁ
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