
- un 13ème salaire 

- 8 semaines de vacances pour les éducateurs, 9 dès 50 ans 

- 6 semaines pour les collaborateurs des autres secteurs, 7 dès 50 ans 

- cotisation à la LPP dès le 1er franc 

- congé maternité de 120 jours et possibilité d’un congé-allaitement supplémentaire de 
30 jours  

- congé paternité de 5 jours 

- maintien du salaire net à 100% lors de maladie, d’accident ou de congé maternité, 
ainsi pour toute obligation militaire ou de protection civile 

- possibilité de prendre des congés non payés. 

	


